附件2：
部门（单位）廉政风险识别防控表（修改）
单位名称： 鲁泰纺织服装学院                            2020年11月23日
	科室名称
	教学科研办公室
	责任人姓名
	魏文静
	责任人职务
	主任

	业务工作职责
	1、负责教学科日常管理工作；2、学籍、成绩管理；3、教学检查；4、教学质量监控：教学工作中出现的有关问题，并提供有关教学方面的各种数据。5、毕业生毕业审核。6、本科生推荐免试攻读硕士研究生工作。

	党风廉政职责
	认真贯彻执行上级关于党风廉政建设和反腐败工作的规定，把党风廉政建设与业务工作紧密结合，坚持集体领导与个人分工负责相结合，强化部门的廉政意识和廉政责任，增强拒腐防败的能力，做好廉政风险防控工作。

	序号
	风险点及风险表现形式
	防控措施
	科室自我风险评估（级别）
	部门风险评估（级别）

	1
	本科学生成绩管理

通过他人说情请客或送礼，影响任课老师不按规定虚报成绩。
	严格执行学校和学院的规章制度，严格工作程序；科室工作人员坚持原则，秉公办事。
	三级
	三级

	2
	学生转专业
不按制度操作，让排名靠后的学生获得资格转到其他学院。
	严格落实学校和学院的有关规定，根据学校相关制度，建立健全学院相配套的规章制度。实际工作中严格执行，形成正常工作机制。
	三级
	三级

	3
	教学质量评价

教学质量评价方面，把握标准不一，造成结果不公。
	认真学习学校有关文件及规定，公平公正做好本职工作，不徇私。
	三级
	三级

	4
	本科生推荐免试攻读硕士研究生工作

推免环节不按规定操作。
	严格落实学校和学院的有关规定，根据学校相关制度，建立健全学院相配套的规章制度。实际工作中严格执行。
	三级
	三级

	5
	教学工作量核算
教学工作量核算环节为个人或小团体谋取私利。
	严格学校有关规定执行，最后结果接受老师们的监督。
	三级
	三级

	6
	科研项目及成果统计
在科研方面耗费公共资源为个人或小团体谋取私利；科研项目推荐未能推荐出最好的成果；成果统计中出现虚报统计。
	完善科研制度和管理条例，增加工作透明度；加强修养与大局观，坚决抵制不公正行为，清廉自律，增强干事创业意识；严格按照程序和规定办事，自觉接受监督，科研政策向院内所有老师公开，年度科研成果统计均在网上公示。
	二级
	二级

	7
	教职工考勤、职称评聘、评优奖惩
存在政策、标准把握不严，存在人情成分；没有及时公示。
	严格按照学校、学院文件要求，严格执行标准、条件及工作程序，由党政联席会或评聘委员会集体决定，结果及时予以公示。
	二级
	二级

	8
	津贴分配
分配办法存在不公正性；没有及时公示。
	严格按照学校、学院文件要求，按照党政联席会形成的文件执行。分配办法及结果及时公示。
	二级
	二级


